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HORA:

CICLO DE FORMACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS

ENTIDADES QUE TRABAJAN EN EL
ÁMBITO DE LAS MIGRACIONES Y

EL DESARROLLO

DONDE:

Organiza: Apoya: Colabora:

FECHAS:

Consulta el programa completo aquí

Estació Espai Jove
Ctra. Santa Eugènia, 17 - 17005  GIRONA

10 a 13h
10 a 13h
10 a 14.30h
10 a 14.30h
10 a 13h
10 a 14h

18.01.2025 
25.01.2025
01.02.2025
08.02.2025
15.02.2025
22.02.2025

mailto:nfrancoli@fonscatala.org


OBJE T IVO

CONTEN IDOS

EQU IPO
FORMADOR

D ÍA  Y  LUGAR

OBJE T IVO

CONTEN IDOS

PROGRAMA FORMATIVO

LATIN -  IGNIS (FIRE)Reforzar las estructuras organizativas y la coherencia de
las acciones en el ámbito del desarrollo comunitario de las
entidades que trabajan en el ámbito de las migraciones y el
desarrollo fomentando el trabajo en red con el tejido
asociativo y los espacios de concertación.

Bienvenida a las entidades
La cultura organizativa.

Misión, visión y valores de una entidad del ámbito de las
migraciones y el desarrollo.

Sesión 1: ORGANIZACIÓN INTERNA

Equipo del Fons Català de Cooperació al Desenvolupament.

Abdou Mawa Ndiaye, secretario general de la Coordinadora
de Asociaciones de Senegaleses de Cataluña (CASC)

Girona

18 de enero de 10:00 a 13:00
Estación Joven de Girona

Reforzar las estructuras organizativas y la coherencia de
las acciones en el ámbito del desarrollo comunitario de las
entidades que trabajan en el ámbito de las migraciones y el
desarrollo fomentando el trabajo en red con el tejido
asociativo y los espacios de concertación.

Gestión administrativa.
Trámites burocráticos anuales para la puesta a punto de
una entidad anual, gestiones internas y contables.

Colaboraciones con entidades de migraciones y
desarrollo.

Buenas prácticas.

Sesión 2: GESTIÓN DE La ENTIDAD



Sesión 2: GESTIÓN DE La ENTIDAD

OBJE T IVO

CONTEN IDOS

LATIN -  IGNIS (FIRE)
Facilitar herramientas y reforzar las competencias por la
formulación de proyectos de cooperación y educación
crítica y transformadora desde un Enfoque de género y
Basado en Derechos Humanos (EGiBDH) impulsados
por entidades que trabajan en el ámbito de las
migraciones y el desarrollo.

Introducción al Enfoque de género y Basado en entes
Derechos Humanos (EGiBDH).

La matriz de planificación como elemento central.

El EGiBDH en los proyectos de cooperación y la
Educación y Comunicación Transformadora.

     Ejemplos y ejercicios prácticos.

EQU IPO
FORMAT IVO

Sesión 3: MARC LÒGIC I FORMULACIÓN

Marta Casamort, especialista en género, feminismos y
justicia global.

D ÍA  Y  LUGAR
25 de enero de 10:00 a 13:00
Estación Joven de Girona

D ÍA  Y  LUGAR
1 de febrero de 10:00 a 14:30
Estación Joven de Girona

EQU IPO
FORMADOR

Laura Quintana Soms (Fundación Kemonïk)



OBJE T IVO

LATIN -  IGNIS (FIRE)
Facilitar herramientas y reforzar las competencias por la
concepción de los proyectos y los presupuestos de
cooperación y educación crítica y transformadora desde un
Enfoque de género y Basado en Derechos Humanos
(EGiBDH) con coherencia impulsados por entidades que
trabajan en el ámbito de las migraciones y el desarrollo.

Sesión 4: CICLO DE LOS PROYECTOS

CONTEN IDOS

LATIN -  IGNIS (FIRE)

Facilitar herramientas y reforzar las competencias para
hacer posible la concepción de los proyectos de
cooperación y educación crítica y transformadora desde
un Enfoque de género y Basado en Derechos Humanos
(EGiBDH) y dar a conocer herramientas de afianzamiento.

Final del ciclo: Justificación
Elementos a tener en cuenta durante la ejecución para
facilitar la justificación económica y narrativa.

Búsqueda de financiación
Principales agentes financiadores de cooperación al
desarrollo catalán y requisitos.

Sesión 5: JUSTIFICACIÓN Y BÚSQUEDA DE FINANCIACIÓN

CONTEN IDOS

Formularios y presupuestos
Familiarización con formularios de los principales órganos
financiadores

Ejecución y relación con la contraparte
Oportunidades de la planificación, comunicación con la
contraparte

Buenas prácticas
Ejemplos y ejercicios prácticos.

D ÍA  Y  LUGAR
8 de febrero de 10:00 a 14:30
Estación Joven de Girona

EQU IPO
FORMAT IVO

Marta Casamort, especialista en género, feminismos y
justicia global.

OBJE T IVO

D ÍA  Y  LUGAR
15 de febrero de 10:00 a 13:00
Estación Joven de Girona

EQU IPO
FORMAT IVO

Pendiente de confirmación



OBJE T IVO

CONTEN IDOS

LATIN -  IGNIS (FIRE)
Fortalecer las capacidades para que las entidades de
migraciones y desarrollo lleven a cabo una
comunicación transformadora de su actividad.
Reflexionar sobre el rol de las entidades de migraciones
y desarrollo en el ámbito de la educación crítica y
transformadora y aportar herramientas prácticas para
impulsar y mejorar esta línea de acción.

Herramientas por la Comunicación Transformadora.
Educación para la Transformación social
Valoración de los módulos formativos

Sesión 6: COMUNICACIÓN Y EpTS

EQU IPO
FORMADOR

D ÍA  Y  LUGAR

Equipo del Fons Català de Cooperació al Desenvolupament.

Equipo de Comunicación por la transformación y Educación
Global de la Coordinadora d’ONG Solidàries de les
comarques gironines i l’Alt Maresme

22 de febrero de 10:00 a 13:00
Estación Joven de Girona



- MENTORÍAS -

Una vez finalizadas las 6 primeras sesiones, y con el objetivo de poner a la práctica
los conocimientos adquiridos durante la formación, se planteará a las entidades la
posibilidad de poder participar en un proceso de mentoría para poder formular una
propuesta de proyecto de cooperación y/o educación crítica y transformadora.

Para llevar a cabo este ejercicio de formulación, las entidades contarán con un
asesoramiento individualizado y personalizado que las guiará y acompañará en la
formulación de las propuestas. Durante este proceso de mentoría, además de
formular propiamente el proyecto, también se llevará a cabo una identificación de
convocatorias a las que las entidades podrían optar y un análisis de los requisitos
para presentarse. En lo posible, la formulación de estas propuestas se hará de forma
concertada entre entidades que trabajan en el ámbito de las migraciones y el
desarrollo que compartan intereses, objetivos y enfoques. Así, por ejemplo, si hay dos
o tres entidades de personas migradas provenientes de la misma zona geográfica y/o
con unas ideas de proyectos muchos semblantes, se fomentará el trabajo conjunto y
la coordinación.

Por este ejercicio de formulación, las entidades que lo soliciten dispondrán de un
acompañamiento individualizado de 10h por entidad. Una vez las entidades
dispongan del proyecto formulado, y en un máximo de 6 meses desde la finalización
de la última sesión, se realizará una última sesión grupal de cierre para poner en
común los proyectos formulados y los aprendizajes adquiridos.

Bloc III: RETORNO Y EVALUACIÓN

Una vez finalizada el proceso formativo y el acompañamiento a las entidades de la
demarcación. Se convocará una sesión de retorno y cierre del proceso en que las
entidades y las mentoras puedan formar parte y poner en común los aprendizajes
efectuados. Este espacio, aun así tiene que servir de oportunidad para compartir
experiencias y encontrar sinèrgies con otras entidades y proyectos.



D IA  I  L LOCOBJE T IVO

CONTEN IDOS

LATIN -  IGNIS (FIRE)Poner en común las propuestas de proyectos elaboradas
por las entidades durante el proceso de mentoría y evaluar
el proceso formativo.

• Evaluación participativa del proceso formativo

EQU IPO
FORMAT IVO

Sesión 7: RETORNO Y EVALUACIÓN

Equipo mentor

Equipo Fons del Català de Cooperació al Desenvolupament.


