
PROGRAMA D’INTEGRACIÓ SOCIOLABORAL PER A  CIUTADANES  EXTRACOMUNITÀRIES 

 

CONTINGUT 
 

Programa formatiu i de suport en la 
recerca de feina que s’adreça a dones, 

ciutadanes extracomunitàries  en 
procés de recerca de feina que, per 

múltiples circumstàncies necessiten 
suport i acompanyament personalitzat 
en la inserció sociolaboral efectiva. 

 
Constitueix un suport inicial als 
processos individuals de participació 

sociolaboral i una acció compensatòria, 
afirmativa i pedagogicosocial  enfront 

de les barreres discriminatòries que 
poden patir les ciutadanes 
extracomunitàries. 

 
 
 

USUÀRIES 

 

Dones ciutadanes extracomunitàries, 
majors de 16 anys i amb autorització 

de residència i/o treball en vigor. 
 

Cal que estiguin en procés de recerca 

de feina, i amb disponibilitat per 
assistir a  l’acció formativa grupal. 
 
 

 

 
 
 

COM S’ORGANITZA                 
 

A través de  mòduls de formació grupal  
per a la recerca  activa de feina i la 

potenciació de les competències 
(coneixements i habilitats) d’accés al 
mercat laboral local. 
 

Són mòduls que junts completen 
cursos d’una durada màxima de 3 o 4 

mesos i una dedicació  de 6 hores 
setmanals.   
 

La formació grupal es complementa 
amb: 

-el desenvolupament d’itineraris 
integrals individualitzats per a la 
inserció laboral  (treball individual i 

personalitzat en cada cas) i  
- una acció d’intermediació amb 

empreses per a la captació d’ofertes de 
treball.  
 

CONTINGUT DE LA FORMACIÓ GRUPAL: 
-  Comunicació verbal i no verbal 
aplicada a la recerca de feina. 

- Autoconeixement, motivació i 
coneixement del medi social. 
- Hàbits laborals 

- Habilitats, estratègies i instruments 
per la recerca de feina. 

- Coneixement del mercat laboral. 
- Drets i deures dels treballadors i 
normativa d’estrangeria. 

- Sensibilització mediambiental. 

ACTIVITATS QUE ES REALITZEN                 

 

 MÒDULS DE FORMACIÓ GRUPAL            

       PER A LA RECERCA ACTIVA DE FEINA 
Durada: 3 o 4 mesos (per a completar 

tots els mòduls).  
Dedicació: 6h/ setm. 

Temporalització: a concretar segons 
població on es duu a terme.                         

 SEGUIMENT INDIVIDUALITZAT 

Entrevistes setmanals mentre es 
participa en els cursos. Seguiment 

posterior, a determinar segons 
població. 

 INTERMEDIACIÓ LABORAL 

Captació d’ofertes de feina 
.Assessorament gratuït a 

empresaris/es interessats en la 
contractació de les dones participants.      

   

OBJECTIUS 

 
- Facilitar l’accés al mercat laboral 

de ciutadanes extracomunitàries.  
- Promoure la contractació 

laboral i prevenir la discriminació en 
l’accés o manteniment de l’ocupació 
per mitjà de la sensibilització del teixit 

empresarial local. 
- Contribuir a la millora general 

del nivell d’ocupabilitat a través de la 
coordinació i el treball complementari 
amb altres recursos sociolaborals 

(formació ocupacional,  serveis socials, 
etc.). 


